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San Ferdinando di Puglia, 27 dicembre 2017 

 
 

Verbale 04 del GOP Gruppo Operativo di Piano-Progetto 
  

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).  

PON FSE Avviso pubblico Prot. 10862 del 16 settembre 2016  

"Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 

scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche"  
Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.  Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno 

agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di 
counselling, attività integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.). 

 

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-383 

Titolo Progetto: " EHI, VOGLIO,POSSO E DEVO STUDIARE ANCH’IO!"  

 

 

 

Il giorno 27 dicembre 2017 alle ore 15.00 presso la Presidenza del Istituto Comprensivo Statale Giovanni XXIII sito in Via Ofanto 29 - 

76017 San Ferdinando di Puglia (BT), si è riunito il  GOP  ristretto  composto  dal  Dirigente  Scolastico  Domenico COSMAI e dalla DSGA  

Nunzia Caterina BORRACCINO nell'ambito dei lavori relativi al PON Codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-383 dal Titolo: " EHI, 

VOGLIO,POSSO E DEVO STUDIARE ANCH’IO!". Partecipa al GOP ristretto la Referente della Valutazione prof. Giovina D'ADDATO risultata 

prima classificata nella graduatoria per il ruolo suddetto pubblicata con prot.3824 del 20/12/2017. 

Sono discussi i seguenti punti all'OdG: 

 

Punto 1. all'OdG Esame candidature al Ruolo di Esperto per i  MODULI 1-2-3-4-5 

Punto 2. all'OdG Redazione della graduatoria PROVVISORIA per il  Ruolo di Esperto per i  MODULI 1-2-3-4-5 

Punto 3. all'OdG Disposizioni per la Pubblicazione della graduatoria PROVVISORIA complessiva per il  Ruolo di Esperto per tutti i  MODULI 

Punto 4. all'OdG Pubblicazione del verbale 
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 Si provvede ad esaminare le domande pervenute per il modulo 1:  

 

n Obiettivo specifico Tipologia Modulo Titolo del Modulo 
Tipologia di 
Destinatari 

Numero di 
destinatari 

Ore 

MODULO 1 

10.1 Riduzione del fallimento 

precoce e della dispersione 

scolastica e formativa 

Educazione motoria; 

sport; gioco didattico 

“RITMO.MOVIMENTO E 

MUSICA" 

Alunni scuola 

Secondaria di I 

grado 

20 30 

 

Hanno presentato candidatura per il ruolo di ESPERTO - 1  posto messo a bando i seguenti di membri del personale interno all'istituto :  

 

– prof. Teresa CRAMAROSSA 

 
Si registra che tutte le candidature – nella fattispecie l’unica candidatura pervenuta - sono valide. 

In dettaglio viene esaminata la domanda, il curriculum e altre documentalità allegate della prof. Teresa CRAMAROSSA 

La domanda:  

– ha tutti i requisiti di correttezza formale 

– dà contezza della volontà dell'istante di partecipare ai PON in oggetto per tutti i moduli  

– dà contezza del rispetto dell'istante di accettare quanto previsto dal bando 
– ha come allegato il curriculum 

Il curriculum:  

– consente di verificare il possesso dei requisiti di accesso 

– consente di attribuire un punteggio valido per redigere la graduatoria. 

Altre Documentalità allegate:  

– documento di identità valido. 
– Griglia di valutazione compilata  

Viene effettuato il matching tra le informazioni ricavate dall'esame della domanda, del curriculum e delle eventuali altre documentalità allegate con le 

informazioni in possesso di questo istituto, a prescindere dall'avvalersi di una richiesta supplementare di informazioni e dall'effettuazione di verifiche 

sulla sussistenza e veridicità: 

NON vi sono motivi di incompatibilità 

 
Attribuzione del punteggio 

Vengono valutate le evidenze dichiarate tramite il curriculum vitae e la griglia di valutazione compilata, come corrispondenti ai requisiti richiesti nel 

bando di avviso interno per il ruolo di ESPERTO prot. 3704 del 7/12/2017. 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea vecchio ordinamento (max punti 12) 12 

Laurea triennale (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1) (max punti 03) 0 

Laurea triennale e biennio di specializzazione (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1 e  2) (max punti 12) 0 

Master di I livello, Diploma di Perfezionamento, Borse di Studio, Altro corso di Laurea (max punti 15) 15 

Master di II livello, Diploma Accademico di Specializzazione, Dottorato di Ricerca, Altro corso di Laurea (max punti 15) 5 

Abilitazioni all'insegnamento coerenti con i moduli per i quali si presenta candidatura (max punti 8) 4 

TITOLI PROFESSIONALI 

Esperienza lavorativa  di  docenza universitaria pertinente ai moduli   (max punti 20) 0 

Esperienza lavorativa di  docenza specifica  delle discipline dei moduli nel primo e nel secondo ciclo di 
istruzione 

(max. punti 22) 10 

Esperienza professionale di  docenza su incarico in Corsi di Formazione universitaria (max punti  6) 0 

Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Università o Enti o Associazioni professionali o 

Imprese, con un contratto non inferiore a 6 mesi 
(max punti 18) 0 

Esperienza di docenza in corsi PON-FSE e POR ( max punti  10) 0 

Esperienza di progettazione di Piani Integrati e Corsi PON, coordinamento gruppi di lavoro, 

collaborazione con il Dirigente Scolastico nella programmazione europea nel campo educazionale 
(max punti 8) 8 

Esperienza di Partecipazione (con risultati positivi) ad attività di sperimentazione didattico-metodologica 
o rientranti nel PdM Piano di Miglioramento 

( max punti  6)  0 

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza ( max punti  6)   6 

COMPETENZE E 

CERTIFICAZIONI 

Competenze nelle Lingue Straniere - Inglese (max punti 5) 0 

CLIL (max punti 4) 0 

Competenze Informatiche - (ECDL Base, ECDL specialistico, EIPASS, PEKIT, Cisco, Vmware ecc. e altre 

conformi Quadro di riferimento UNESCO delle Competenze per i Docenti sulleTIC) 
( max  punti 8)  1 

Partecipazione certificata alle iniziative del PNSD Piano Nazionale della Scuola Digitale (max punti 4) 0 

Competenze certificate nelle metodologie e didattiche innovative (progettazione e valutazione per 

competenze, EAS Episodi di apprendimento situato, didattica metacognitiva, flipped-classroom ecc) 
(max punti 4) 2 

FORMAZIONE 

Partecipazione documentata e completata a corsi di formazione o aggiornamento della durata di almeno 

30 ore aggiornamento coerenti con i contenuti dell’attività progettuale di riferimento 
 (max punti 6) 6 

Partecipazione documentata e completata a corsi di informatica della durata di almeno 50 ore  (max punti 4) 0 

PROPOSTA 

PROGETTUALE 

Sarà valutata:– Aderenza alle finalità del bando– Completezza– Esaustività– Strutturazione Sarà 

applicata una Penalizzazione di punti 5 in assenza di progetto allegato all’istanza di partecipazione 
max. punti 10 10 

ALTRI TITOLI 
Pubblicazioni coerenti con i contenuti dell’attività progettuale dei MODULI in riviste classificate ANVUR o 

con accreditamento analogo. 
( max punti  3)  0 

TOTALE PUNTI    79 

 

Redazione della graduatoria 

Si procede alla   composizione dei punteggi per la redazione della graduatoria per il ruolo di ESPERTO come da art. 6 del bando e dalla annessa 

TABELLA dell'allegato 2 dello stesso. La graduatoria è la seguente: 

 

– prof. Teresa CRAMAROSSA: punti 79 

 
Disposizioni per la Pubblicazione della graduatoria 

Si dà contezza che  la  Commissione  ratifica la  suddetta graduatoria  PROVVISORIA dei  selezionati. Il Dirigente Scolastico dispone che  la graduatoria  

PROVVISORIA sia resa  nota mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito WEB della scuola. Come da art. 7 comma 2 del 

Bando, gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Nel caso in cui il reclamo è 

considerato procedibile si provvederà a correggere la detta graduatoria nella forma e nel merito ed a pubblicare la graduatoria emendata. Nel caso in cui 

il reclamo è considerato improcedibile, la graduatoria conserva la sua validità di pubblicazione.  Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione - periodo di validità 
- la graduatoria : a) diventa DEFINITIVA ed ha validità per il periodo di attuazione del modulo; b) viene pubblicata come tale; 3) ha validità per il periodo 

di attuazione del modulo; 4) è seguita da attribuzione dell'incarico. Avverso la graduatoria DEFINITIVA è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o 

ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervenga emendamento in “autotutela”.  
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Si provvede ad esaminare le domande pervenute per il modulo 2:  

 

n Obiettivo specifico Tipologia Modulo Titolo del Modulo 
Tipologia di 
Destinatari 

Numero di 
destinatari 

Ore 

MODULO 2 

10.1 Riduzione del fallimento 

precoce e della dispersione 

scolastica e formativa 

Educazione motoria; 

sport; gioco didattico 

“DAL GIOCO ALLO 

SPORT” 

Alunni scuola 

Primaria 
20 30 

 

Hanno presentato candidatura per il ruolo di ESPERTO - 1  posto messo a bando, i seguenti di membri del personale interno all'istituto :  

 

– prof. Gerardo DELEO 

 

Si registra che tutte le candidature – nella fattispecie l’unica candidatura pervenuta - sono valide. 

In dettaglio viene esaminata la domanda, il curriculum e altre documentalità allegate del prof. Gerardo DELEO 
La domanda:  

– ha tutti i requisiti di correttezza formale 

– dà contezza della volontà dell'istante di partecipare ai PON in oggetto per tutti i moduli  

– dà contezza del rispetto dell'istante di accettare quanto previsto dal bando 

– ha come allegato il curriculum 

Il curriculum:  
– consente di verificare il possesso dei requisiti di accesso 

– consente di attribuire un punteggio valido per redigere la graduatoria 

Altre Documentalità allegate:  

– documento di identità valido. 

– Griglia di valutazione compilata  

Viene effettuato il matching tra le informazioni ricavate dall'esame della domanda, del curriculum e delle eventuali altre documentalità allegate con le 
informazioni in possesso di questo istituto, a prescindere dall'avvalersi di una richiesta supplementare di informazioni e dall'effettuazione di verifiche 

sulla sussistenza e veridicità: 

NON vi sono motivi di incompatibilità 

 

Attribuzione del punteggio 

Vengono valutate le evidenze dichiarate tramite il curriculum vitae e la griglia di valutazione compilata, come corrispondenti ai requisiti richiesti nel 
bando di avviso interno per il ruolo di ESPERTO prot. 3704 del 7/12/2017. 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea vecchio ordinamento (max punti 12) 12 

Laurea triennale (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1) (max punti 03) 0 

Laurea triennale e biennio di specializzazione (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1 e  2) (max punti 12) 0 

Master di I livello, Diploma di Perfezionamento, Borse di Studio, Altro corso di Laurea (max punti 15) 0 

Master di II livello, Diploma Accademico di Specializzazione, Dottorato di Ricerca, Altro corso di Laurea (max punti 15) 0 

Abilitazioni all'insegnamento coerenti con i moduli per i quali si presenta candidatura (max punti 8) 4 

TITOLI PROFESSIONALI 

Esperienza lavorativa  di  docenza universitaria pertinente ai moduli   (max punti 20) 0 

Esperienza lavorativa di  docenza specifica  delle discipline dei moduli nel primo e nel secondo ciclo di 

istruzione 
(max. punti 22) 10,2 

Esperienza professionale di  docenza su incarico in Corsi di Formazione universitaria (max punti  6) 0 

Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Università o Enti o Associazioni professionali o 
Imprese, con un contratto non inferiore a 6 mesi 

(max punti 18) 0 

Esperienza di docenza in corsi PON-FSE e POR (max punti  10) 0 

Esperienza di progettazione di Piani Integrati e Corsi PON, coordinamento gruppi di lavoro, 

collaborazione con il Dirigente Scolastico nella programmazione europea nel campo educazionale 
(max punti 8) 0 

Esperienza di Partecipazione (con risultati positivi) ad attività di sperimentazione didattico-metodologica 

o rientranti nel PdM Piano di Miglioramento 
(max punti  6)  0 

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (max punti  6)   5 

COMPETENZE E 
CERTIFICAZIONI 

Competenze nelle Lingue Straniere - Inglese (max punti 5) 0 

CLIL (max punti 4) 0 

Competenze Informatiche - (ECDL Base, ECDL specialistico, EIPASS, PEKIT, Cisco, Vmware ecc. e altre 

conformi Quadro di riferimento UNESCO delle Competenze per i Docenti sulleTIC) 
(max  punti 8)  0 

Partecipazione certificata alle iniziative del PNSD Piano Nazionale della Scuola Digitale (max punti 4) 0 

Competenze certificate nelle metodologie e didattiche innovative (progettazione e valutazione per 

competenze, EAS Episodi di apprendimento situato, didattica metacognitiva, flipped-classroom ecc) 
(max punti 4) 0 

FORMAZIONE 

Partecipazione documentata e completata a corsi di formazione o aggiornamento della durata di almeno 

30 ore aggiornamento coerenti con i contenuti dell’attività progettuale di riferimento 
(max punti 6) 0 

Partecipazione documentata e completata a corsi di informatica della durata di almeno 50 ore (max punti 4) 0 

PROPOSTA 
PROGETTUALE 

Sarà valutata:– Aderenza alle finalità del bando– Completezza– Esaustività– Strutturazione Sarà 
applicata una Penalizzazione di punti 5 in assenza di progetto allegato all’istanza di partecipazione 

(max. punti 10 10 

ALTRI TITOLI 
Pubblicazioni coerenti con i contenuti dell’attività progettuale dei MODULI in riviste classificate ANVUR o 
con accreditamento analogo. 

(max punti  3)  0 

TOTALE PUNTI    41,2 

 

Redazione della graduatoria 

Si procede alla   composizione dei punteggi per la redazione della graduatoria per il ruolo di ESPERTO come da art. 6 del bando e dalla annessa 
TABELLA dell'allegato 2 dello stesso. La graduatoria è la seguente: 

 

– prof. Gerardo DELEO: punti 41,2 

–  

Disposizioni per la Pubblicazione della graduatoria 

Si dà contezza che  la  Commissione  ratifica la  suddetta graduatoria  PROVVISORIA dei  selezionati. Il Dirigente Scolastico dispone che  la graduatoria  
PROVVISORIA sia resa  nota mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito WEB della scuola. Come da art. 7 comma 2 del 

Bando, gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Nel caso in cui il reclamo è 

considerato procedibile si provvederà a correggere la detta graduatoria nella forma e nel merito ed a pubblicare la graduatoria emendata. Nel caso in cui 

il reclamo è considerato improcedibile, la graduatoria conserva la sua validità di pubblicazione.  Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione - periodo di validità 

- la graduatoria : a) diventa DEFINITIVA ed ha validità per il periodo di attuazione del modulo; b) viene pubblicata come tale; 3) ha validità per il periodo 

di attuazione del modulo; 4) è seguita da attribuzione dell'incarico. Avverso la graduatoria DEFINITIVA è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervenga emendamento in “autotutela”.  
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Si provvede ad esaminare le domande pervenute per il modulo 3:  

 

n Obiettivo specifico Tipologia Modulo Titolo del Modulo 
Tipologia di 
Destinatari 

Numero di 
destinatari 

Ore 

MODULO 3 

10.1 Riduzione del fallimento 

precoce e della dispersione 
scolastica e formativa 

Musica strumentale; 
canto corale 

“STAR BENE INSIEME 
MUSICANDO” 

Alunni scuola 

Secondaria di I 
grado 

18 30 

 
Hanno presentato candidatura per il ruolo di ESPERTO - 1  posto messo a bando, i seguenti di membri del personale interno all'istituto :  

 

– prof. Stefano DI PALO 

 

Si registra che tutte le candidature – nella fattispecie l’unica candidatura pervenuta - sono valide. 

In dettaglio viene esaminata la domanda, il curriculum e altre documentalità allegate del prof. Stefano DI PALO 
La domanda:  

– ha tutti i requisiti di correttezza formale 

– dà contezza della volontà dell'istante di partecipare ai PON in oggetto per tutti i moduli  

– dà contezza del rispetto dell'istante di accettare quanto previsto dal bando 

– ha come allegato il curriculum 

Il curriculum:  
– consente di verificare il possesso dei requisiti di accesso 

– consente di attribuire un punteggio valido per redigere la graduatoria 

Altre Documentalità allegate:  

– documento di identità valido. 

– Griglia di valutazione compilata  
Viene effettuato il matching tra le informazioni ricavate dall'esame della domanda, del curriculum e delle eventuali altre documentalità allegate con le 

informazioni in possesso di questo istituto, a prescindere dall'avvalersi di una richiesta supplementare di informazioni e dall'effettuazione di verifiche 

sulla sussistenza e veridicità: 

NON vi sono motivi di incompatibilità 

 

Attribuzione del punteggio 
Vengono valutate le evidenze dichiarate tramite il curriculum vitae e la griglia di valutazione compilata, come corrispondenti ai requisiti richiesti nel 

bando di avviso interno per il ruolo di ESPERTO prot. 3704 del 7/12/2017. 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea vecchio ordinamento (max punti 12) 5 

Laurea triennale (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1) (max punti 3) 0 

Laurea triennale e biennio di specializzazione (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1 e  2) (max punti 12) 0 

Master di I livello, Diploma di Perfezionamento, Borse di Studio, Altro corso di Laurea (max punti 15) 3 

Master di II livello, Diploma Accademico di Specializzazione, Dottorato di Ricerca, Altro corso di Laurea (max punti 15) 5 

Abilitazioni all'insegnamento coerenti con i moduli per i quali si presenta candidatura (max punti 8) 2 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

Esperienza lavorativa  di  docenza universitaria pertinente ai moduli   (max punti 20) 0 

Esperienza lavorativa di  docenza specifica  delle discipline dei moduli nel primo e nel secondo ciclo di istruzione (max punti 22) 10 

Esperienza professionale di  docenza su incarico in Corsi di Formazione universitaria (max punti 6) 0 

Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Università o Enti o Associazioni professionali o Imprese, con un 

contratto non inferiore a 6 mesi 
(max punti 18) 0 

Esperienza di docenza in corsi PON-FSE e POR (max punti 10) 0 

Esperienza di progettazione di Piani Integrati e Corsi PON, coordinamento gruppi di lavoro, collaborazione con il 

Dirigente Scolastico nella programmazione europea nel campo educazionale 
(max punti 8) 0 

Esperienza di Partecipazione (con risultati positivi) ad attività di sperimentazione didattico-metodologica o rientranti 

nel PdM Piano di Miglioramento 
(max punti  6)  0 

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (max punti  6)   0 

COMPETENZE E 
CERTIFICAZIONI 

Competenze nelle Lingue Straniere - Inglese (max punti 5) 0 

CLIL (max punti 4) 0 

Competenze Informatiche - (ECDL Base, ECDL specialistico, EIPASS, PEKIT, Cisco, Vmware ecc. e altre conformi 

Quadro di riferimento UNESCO delle Competenze per i Docenti sulleTIC) 
(max punti 8)  0 

Partecipazione certificata alle iniziative del PNSD Piano Nazionale della Scuola Digitale (max punti 4) 0 

Competenze certificate nelle metodologie e didattiche innovative (progettazione e valutazione per competenze, EAS 
Episodi di apprendimento situato, didattica metacognitiva, flipped-classroom ecc) 

(max punti 4) 0 

FORMAZIONE 

Partecipazione documentata e completata a corsi di formazione o aggiornamento della durata di almeno 30 ore 

aggiornamento coerenti con i contenuti dell’attività progettuale di riferimento 
 (max punti 6) 0 

Partecipazione documentata e completata a corsi di informatica della durata di almeno 50 ore  (max punti 4) 0 

PROPOSTA 

PROGETTUALE 

Sarà valutata:– Aderenza alle finalità del bando– Completezza– Esaustività– Strutturazione Sarà applicata una 

Penalizzazione di punti 5 in assenza di progetto allegato all’istanza di partecipazione 
(max punti 10 10 

ALTRI TITOLI 
Pubblicazioni coerenti con i contenuti dell’attività progettuale dei MODULI in riviste classificate ANVUR o con 

accreditamento analogo. 
(max punti  3)  0 

TOTALE PUNTI    35 

 

Redazione della graduatoria 

Si procede alla   composizione dei punteggi per la redazione della graduatoria per il ruolo di ESPERTO come da art. 6 del bando e dalla annessa 

TABELLA dell'allegato 2 dello stesso. La graduatoria è la seguente: 
 

– prof. Stefano DI PALO: punti 35 

 

Disposizioni per la Pubblicazione della graduatoria 

Si dà contezza che  la  Commissione  ratifica la  suddetta graduatoria  PROVVISORIA dei  selezionati. Il Dirigente Scolastico dispone che  la graduatoria  

PROVVISORIA sia resa  nota mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito WEB della scuola. Come da art. 7 comma 2 del 
Bando, gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Nel caso in cui il reclamo è 

considerato procedibile si provvederà a correggere la detta graduatoria nella forma e nel merito ed a pubblicare la graduatoria emendata. Nel caso in cui 

il reclamo è considerato improcedibile, la graduatoria conserva la sua validità di pubblicazione.  Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione - periodo di validità 

- la graduatoria : a) diventa DEFINITIVA ed ha validità per il periodo di attuazione del modulo; b) viene pubblicata come tale; 3) ha validità per il periodo 

di attuazione del modulo; 4) è seguita da attribuzione dell'incarico. Avverso la graduatoria DEFINITIVA è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o 

ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervenga emendamento in “autotutela”.  
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Si provvede ad esaminare le domande pervenute per il modulo 4:  

 

n Obiettivo specifico Tipologia Modulo Titolo del Modulo 
Tipologia di 
Destinatari 

Numero di 
destinatari 

Ore 

MODULO 4 

10.1 Riduzione del fallimento 

precoce e della dispersione 

scolastica e formativa 

Musica strumentale; 

canto corale 
“CRESCERE IN  MUSICA” 

Alunni scuola 

Primaria 
15 30 

 
Le candidature pervenute relative ai membri del personale interno all'istituto sono le seguenti :  

 

– prof. Alfonso MASSA 

 

Si registra che tutte le candidature – nella fattispecie l’unica candidatura pervenuta - sono valide. 

In dettaglio viene esaminata la domanda, il curriculum e altre documentalità allegate del prof. Alfonso MASSA 
La domanda:  

– ha tutti i requisiti di correttezza formale 

– dà contezza della volontà dell'istante di partecipare ai PON in oggetto per tutti i moduli  

– dà contezza del rispetto dell'istante di accettare quanto previsto dal bando 

– ha come allegato il curriculum 

Il curriculum:  
– consente di verificare il possesso dei requisiti di accesso 

– consente di attribuire un punteggio valido per redigere la graduatoria 

Altre Documentalità allegate:  

– documento di identità valido. 

– Griglia di valutazione compilata  
Viene effettuato il matching tra le informazioni ricavate dall'esame della domanda, del curriculum e delle eventuali altre documentalità allegate con le 

informazioni in possesso di questo istituto, a prescindere dall'avvalersi di una richiesta supplementare di informazioni e dall'effettuazione di verifiche 

sulla sussistenza e veridicità: 

NON vi sono motivi di incompatibilità 

 

Attribuzione del punteggio 
Vengono valutate le evidenze dichiarate tramite il curriculum vitae e la griglia di valutazione compilata, come corrispondenti ai requisiti richiesti nel 

bando di avviso interno per il ruolo di ESPERTO prot. 3704 del 7/12/2017. 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea vecchio ordinamento (max punti 12) 5 

Laurea triennale (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1) (max punti 3) 0 

Laurea triennale e biennio di specializzazione (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1 e  2) (max punti 12) 0 

Master di I livello, Diploma di Perfezionamento, Borse di Studio, Altro corso di Laurea (max punti 15) 3 

Master di II livello, Diploma Accademico di Specializzazione, Dottorato di Ricerca, Altro corso di Laurea (max punti 15) 0 

Abilitazioni all'insegnamento coerenti con i moduli per i quali si presenta candidatura (max punti 8) 2 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

Esperienza lavorativa  di  docenza universitaria pertinente ai moduli   (max punti 20) 0 

Esperienza lavorativa di  docenza specifica  delle discipline dei moduli nel primo e nel secondo ciclo di istruzione (max punti 22) 10 

Esperienza professionale di  docenza su incarico in Corsi di Formazione universitaria (max punti 6) 0 

Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Università o Enti o Associazioni professionali o Imprese, con un 

contratto non inferiore a 6 mesi 
(max punti 18) 0 

Esperienza di docenza in corsi PON-FSE e POR (max punti 10) 5 

Esperienza di progettazione di Piani Integrati e Corsi PON, coordinamento gruppi di lavoro, collaborazione con il 

Dirigente Scolastico nella programmazione europea nel campo educazionale 
(max punti 8) 0 

Esperienza di Partecipazione (con risultati positivi) ad attività di sperimentazione didattico-metodologica o rientranti 

nel PdM Piano di Miglioramento 
(max punti  6)  0 

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (max punti  6)   0 

COMPETENZE E 
CERTIFICAZIONI 

Competenze nelle Lingue Straniere - Inglese (max punti 5) 0 

CLIL (max punti 4) 0 

Competenze Informatiche - (ECDL Base, ECDL specialistico, EIPASS, PEKIT, Cisco, Vmware ecc. e altre conformi 

Quadro di riferimento UNESCO delle Competenze per i Docenti sulleTIC) 
(max punti 8)  0 

Partecipazione certificata alle iniziative del PNSD Piano Nazionale della Scuola Digitale (max punti 4) 0 

Competenze certificate nelle metodologie e didattiche innovative (progettazione e valutazione per competenze, EAS 
Episodi di apprendimento situato, didattica metacognitiva, flipped-classroom ecc) 

(max punti 4) 0 

FORMAZIONE 

Partecipazione documentata e completata a corsi di formazione o aggiornamento della durata di almeno 30 ore 

aggiornamento coerenti con i contenuti dell’attività progettuale di riferimento 
 (max punti 6) 0 

Partecipazione documentata e completata a corsi di informatica della durata di almeno 50 ore  (max punti 4) 0 

PROPOSTA 

PROGETTUALE 

Sarà valutata:– Aderenza alle finalità del bando– Completezza– Esaustività– Strutturazione Sarà applicata una 

Penalizzazione di punti 5 in assenza di progetto allegato all’istanza di partecipazione 
(max punti 10 10 

ALTRI TITOLI 
Pubblicazioni coerenti con i contenuti dell’attività progettuale dei MODULI in riviste classificate ANVUR o con 

accreditamento analogo. 
(max punti  3)  0 

TOTALE PUNTI    35 

 

Redazione della graduatoria 

Si procede alla   composizione dei punteggi per la redazione della graduatoria per il ruolo di ESPERTO come da art. 6 del bando e dalla annessa 

TABELLA dell'allegato 2 dello stesso. La graduatoria è la seguente: 
 

– prof. Alfonso MASSA: punti 35 

 

Disposizioni per la Pubblicazione della graduatoria 

Si dà contezza che  la  Commissione  ratifica la  suddetta graduatoria  PROVVISORIA dei  selezionati. Il Dirigente Scolastico dispone che  la graduatoria  

PROVVISORIA sia resa  nota mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito WEB della scuola. Come da art. 7 comma 2 del 
Bando, gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Nel caso in cui il reclamo è 

considerato procedibile si provvederà a correggere la detta graduatoria nella forma e nel merito ed a pubblicare la graduatoria emendata. Nel caso in cui 

il reclamo è considerato improcedibile, la graduatoria conserva la sua validità di pubblicazione.  Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione - periodo di validità 

- la graduatoria : a) diventa DEFINITIVA ed ha validità per il periodo di attuazione del modulo; b) viene pubblicata come tale; 3) ha validità per il periodo 

di attuazione del modulo; 4) è seguita da attribuzione dell'incarico. Avverso la graduatoria DEFINITIVA è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o 

ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervenga emendamento in “autotutela”.  
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Si provvede ad esaminare le domande pervenute per il modulo 5:  

 

n Obiettivo specifico Tipologia Modulo Titolo del Modulo 
Tipologia di 
Destinatari 

Numero di 
destinatari 

Ore 

MODULO 5 

10.1 Riduzione del fallimento 

precoce e della dispersione 

scolastica e formativa 

Arte; scrittura creativa; 

teatro 

“Le radici del mio paese: 

tradizioni,, usi e costumi 

in vernacolo” 

Alunni scuola 

Secondaria di I 

grado 

25 30 

 
Le candidature pervenute relative ai membri del personale interno all'istituto sono le seguenti : 

  

– prof. Clementina PROVENZANO 

– prof. Luigi RIZZITIELLO 

 

Si registra che tutte le candidature sono valide. 
 

 

 

In dettaglio viene esaminata la domanda, il curriculum e altre documentalità allegate della prof. Clementina PROVENZANO 

La domanda:  

– ha tutti i requisiti di correttezza formale 
– dà contezza della volontà dell'istante di partecipare ai PON in oggetto per tutti i moduli  

– dà contezza del rispetto dell'istante di accettare quanto previsto dal bando 

– ha come allegato il curriculum 

Il curriculum:  

– consente di verificare il possesso dei requisiti di accesso 
– consente di attribuire un punteggio valido per redigere la graduatoria 

Altre Documentalità allegate:  

– documento di identità valido. 

– Griglia di valutazione compilata  

Viene effettuato il matching tra le informazioni ricavate dall'esame della domanda, del curriculum e delle eventuali altre documentalità allegate con le 

informazioni in possesso di questo istituto, a prescindere dall'avvalersi di una richiesta supplementare di informazioni e dall'effettuazione di verifiche 
sulla sussistenza e veridicità: 

NON vi sono motivi di incompatibilità 

 

Attribuzione del punteggio 

Vengono valutate le evidenze dichiarate tramite il curriculum vitae e la griglia di valutazione compilata, come corrispondenti ai requisiti richiesti nel 

bando di avviso interno per il ruolo di ESPERTO prot. 3704 del 7/12/2017. 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea vecchio ordinamento (max punti 12) 8 

Laurea triennale (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1) (max punti 3) 0 

Laurea triennale e biennio di specializzazione (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1 e  2) (max punti 12) 0 

Master di I livello, Diploma di Perfezionamento, Borse di Studio, Altro corso di Laurea (max punti 15) 0 

Master di II livello, Diploma Accademico di Specializzazione, Dottorato di Ricerca, Altro corso di Laurea (max punti 15) 0 

Abilitazioni all'insegnamento coerenti con i moduli per i quali si presenta candidatura (max punti 8) 2 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

Esperienza lavorativa  di  docenza universitaria pertinente ai moduli   (max punti 20) 0 

Esperienza lavorativa di  docenza specifica  delle discipline dei moduli nel primo e nel secondo ciclo di istruzione (max punti 22) 17 

Esperienza professionale di  docenza su incarico in Corsi di Formazione universitaria (max punti 6) 0 

Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Università o Enti o Associazioni professionali o Imprese, con un 

contratto non inferiore a 6 mesi 
(max punti 18) 0 

Esperienza di docenza in corsi PON-FSE e POR (max punti 10) 0 

Esperienza di progettazione di Piani Integrati e Corsi PON, coordinamento gruppi di lavoro, collaborazione con il 

Dirigente Scolastico nella programmazione europea nel campo educazionale 
(max punti 8) 1 

Esperienza di Partecipazione (con risultati positivi) ad attività di sperimentazione didattico-metodologica o rientranti 

nel PdM Piano di Miglioramento 
(max punti  6)  0 

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (max punti  6)   0 

COMPETENZE E 

CERTIFICAZIONI 

Competenze nelle Lingue Straniere - Inglese (max punti 5) 0 

CLIL (max punti 4) 0 

Competenze Informatiche - (ECDL Base, ECDL specialistico, EIPASS, PEKIT, Cisco, Vmware ecc. e altre conformi 

Quadro di riferimento UNESCO delle Competenze per i Docenti sulleTIC) 
(max punti 8)  0 

Partecipazione certificata alle iniziative del PNSD Piano Nazionale della Scuola Digitale (max punti 4) 0 

Competenze certificate nelle metodologie e didattiche innovative (progettazione e valutazione per competenze, EAS 

Episodi di apprendimento situato, didattica metacognitiva, flipped-classroom ecc) 
(max punti 4) 2 

FORMAZIONE 

Partecipazione documentata e completata a corsi di formazione o aggiornamento della durata di almeno 30 ore 
aggiornamento coerenti con i contenuti dell’attività progettuale di riferimento 

 (max punti 6) 0 

Partecipazione documentata e completata a corsi di informatica della durata di almeno 50 ore  (max punti 4) 0 

PROPOSTA 

PROGETTUALE 

Sarà valutata:– Aderenza alle finalità del bando– Completezza– Esaustività– Strutturazione Sarà applicata una 

Penalizzazione di punti 5 in assenza di progetto allegato all’istanza di partecipazione 
(max punti 10 10 

ALTRI TITOLI 
Pubblicazioni coerenti con i contenuti dell’attività progettuale dei MODULI in riviste classificate ANVUR o con 

accreditamento analogo. 
(max punti  3)  0 

TOTALE PUNTI    40 

 

prof. Clementina PROVENZANO: 40 punti  
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In dettaglio viene esaminata la domanda, il curriculum e altre documentalità allegate del prof. Luigi RIZZITIELLO 

La domanda:  
– ha tutti i requisiti di correttezza formale 

– dà contezza della volontà dell'istante di partecipare ai PON in oggetto per tutti i moduli  

– dà contezza del rispetto dell'istante di accettare quanto previsto dal bando 

– ha come allegato il curriculum 

Il curriculum:  

– consente di verificare il possesso dei requisiti di accesso 
– consente di attribuire un punteggio valido per redigere la graduatoria 

Altre Documentalità allegate:  

– documento di identità valido. 

– Griglia di valutazione compilata  

Viene effettuato il matching tra le informazioni ricavate dall'esame della domanda, del curriculum e delle eventuali altre documentalità allegate con le 

informazioni in possesso di questo istituto, a prescindere dall'avvalersi di una richiesta supplementare di informazioni e dall'effettuazione di verifiche 
sulla sussistenza e veridicità: 

NON vi sono motivi di incompatibilità 

 

Attribuzione del punteggio 

Vengono valutate le evidenze dichiarate tramite il curriculum vitae e la griglia di valutazione compilata, come corrispondenti ai requisiti richiesti nel 
bando di avviso interno per il ruolo di ESPERTO prot. 3704 del 7/12/2017. 

 

TITOLI CULTURALI 

Laurea vecchio ordinamento (max punti 12) 0 

Laurea triennale (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1) (max punti 3) 0 

Laurea triennale e biennio di specializzazione (in alternativa al punteggio di cui al titolo 1 e  2) (max punti 12) 5 

Master di I livello, Diploma di Perfezionamento, Borse di Studio, Altro corso di Laurea (max punti 15) 6 

Master di II livello, Diploma Accademico di Specializzazione, Dottorato di Ricerca, Altro corso di Laurea (max punti 15) 0 

Abilitazioni all'insegnamento coerenti con i moduli per i quali si presenta candidatura (max punti 8) 0 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

Esperienza lavorativa  di  docenza universitaria pertinente ai moduli   (max punti 20) 0 

Esperienza lavorativa di  docenza specifica  delle discipline dei moduli nel primo e nel secondo ciclo di istruzione (max punti 22) 0 

Esperienza professionale di  docenza su incarico in Corsi di Formazione universitaria (max punti 6) 0 

Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Università o Enti o Associazioni professionali o Imprese, con un 

contratto non inferiore a 6 mesi 
(max punti 18) 0 

Esperienza di docenza in corsi PON-FSE e POR (max punti 10) 0 

Esperienza di progettazione di Piani Integrati e Corsi PON, coordinamento gruppi di lavoro, collaborazione con il 
Dirigente Scolastico nella programmazione europea nel campo educazionale 

(max punti 8) 0 

Esperienza di Partecipazione (con risultati positivi) ad attività di sperimentazione didattico-metodologica o rientranti 

nel PdM Piano di Miglioramento 
(max punti  6)  0 

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (max punti  6)   0 

COMPETENZE E 

CERTIFICAZIONI 

Competenze nelle Lingue Straniere - Inglese (max punti 5) 0 

CLIL (max punti 4) 0 

Competenze Informatiche - (ECDL Base, ECDL specialistico, EIPASS, PEKIT, Cisco, Vmware ecc. e altre conformi 

Quadro di riferimento UNESCO delle Competenze per i Docenti sulleTIC) 
(max punti 8)  0 

Partecipazione certificata alle iniziative del PNSD Piano Nazionale della Scuola Digitale (max punti 4) 0 

Competenze certificate nelle metodologie e didattiche innovative (progettazione e valutazione per competenze, EAS 
Episodi di apprendimento situato, didattica metacognitiva, flipped-classroom ecc) 

(max punti 4) 0 

FORMAZIONE 

Partecipazione documentata e completata a corsi di formazione o aggiornamento della durata di almeno 30 ore 

aggiornamento coerenti con i contenuti dell’attività progettuale di riferimento 
 (max punti 6) 0 

Partecipazione documentata e completata a corsi di informatica della durata di almeno 50 ore  (max punti 4) 0 

PROPOSTA 

PROGETTUALE 

Sarà valutata:– Aderenza alle finalità del bando– Completezza– Esaustività– Strutturazione Sarà applicata una 

Penalizzazione di punti 5 in assenza di progetto allegato all’istanza di partecipazione 
(max punti 10 -5 

ALTRI TITOLI 
Pubblicazioni coerenti con i contenuti dell’attività progettuale dei MODULI in riviste classificate ANVUR o con 

accreditamento analogo. 
(max punti  3)  0 

TOTALE PUNTI    6 

 

prof. Luigi RIZZITIELLO: 6 punti  

 

Redazione della graduatoria 

Si procede alla   composizione dei punteggi per la redazione della graduatoria per il ruolo di ESPERTO come da art. 6 del bando e dalla annessa 

TABELLA dell'allegato 2 dello stesso. La graduatoria è la seguente: 
 

– prof. Clementina PROVENZANO: punti 40 

– prof. Luigi RIZZITIELLO: punti 6 

 

Disposizioni per la Pubblicazione della graduatoria 

Si dà contezza che  la  Commissione  ratifica la  suddetta graduatoria  PROVVISORIA dei  selezionati. Il Dirigente Scolastico dispone che  la graduatoria  
PROVVISORIA sia resa  nota mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito WEB della scuola. Come da art. 7 comma 2 del 

Bando, gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Nel caso in cui il reclamo è 

considerato procedibile si provvederà a correggere la detta graduatoria nella forma e nel merito ed a pubblicare la graduatoria emendata. Nel caso in cui 

il reclamo è considerato improcedibile, la graduatoria conserva la sua validità di pubblicazione.  Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione - periodo di validità 

- la graduatoria : a) diventa DEFINITIVA ed ha validità per il periodo di attuazione del modulo; b) viene pubblicata come tale; 3) ha validità per il periodo 

di attuazione del modulo; 4) è seguita da attribuzione dell'incarico. Avverso la graduatoria DEFINITIVA è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervenga emendamento in “autotutela”.  

 

Si delibera di terminare i lavori e di rinviare al giorno 28/12/2017 l'esame delle candidature relative ai restanti MODULI 6-7-8 

La messa a protocollo degli atti, la firma digitale del dirigente saranno formalizzate il giorno 28/12/2017. 

 

Pubblicazione del verbale 
Viene  stabilita  la  pubblicazione  del  presente  verbale  sul  sito  della  scuola come da rispetto di quanto stabilito nel punto 4 del verbale del GOP 01 

del 10 ottobre 2017. 

   

La seduta viene tolta alle ore 18.30 

Il Dirigente Scolastico 

Domenico COSMAI 
Documento prodotto e conservato  

in originale informatico   

e firmato digitalmente  

ai sensi dell’art. 20 del CAD 
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